Zasady ustalania oceny z zachowania klasy 1-VI1I

1. Uczniowie klas I — III otrzymuja na biezaco ocen¢ z zachowania wyrazong stopniem od 1
do 6 raz w miesigcu. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego w edukacji
spotecznej. Nauczyciel bierze pod uwagg ilos¢ zgromadzonych uwag negatywnych 1
pozytywnych.

2. W Klasach I-11I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
S3 ocenami opisowymi.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem ust 4i 5.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

6. Decyzja rady pedagogicznej uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzg¢du ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, moze otrzymac promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkote

Zasady ustalania oceny zachowania
1. Ogolne kryteria oceny zachowania:

- sumiennos¢ 1 poczucie odpowiedzialnos$ci,
- praca na rzecz drugiej osoby,

- postawa wobec natogoéw i uzaleznien,

- stosunek do nauki,

- przestrzeganie zasad bezpieczefstwa,

- takt i kultura osobista,

- tolerancja,

- frekwencja,

- dbatos¢ o higien¢ 1 wyglad zewngtrzny.

2. Ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali :

- WZOorowe,
- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,
- naganne.

3. Oceng z zachowania w klasach 4 — 8 ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opiniujaco:
- samoocen¢ ucznia,

- propozycje zespotu uczniowskiego danej klasy,
- propozycje zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,



- przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Gtos wychowawcy jest decydujacy. Wychowawca ustalajac ocene z zachowania bierze pod
uwagg oceny zgromadzone w dzienniku elektronicznym (raz w miesigcu) na godzinie
wychowawczej, uwzgledniajac uwagi negatywne oraz pozytywne. W przypadku watpliwos$ci
proponuje si¢ gtosowanie wsrod nauczycieli uczacych danego ucznia.

OCENA WYJSCIOWA JEST ZACHOWANIE — dobre
Szczegoélowe kryteria oceny zachowania

1. Oceng zachowania podnosi si¢ za:

- czynny udzial w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,
- prac¢ na rzecz szkoly i klasy,

- przygotowywanie imprez szkolnych i klasowych,

- zapobieganie dewastacji mienia szkoty,

- wzorowy stosunek do kolezanek, kolegow, pracownikow szkoty, osob starszych,
- przeciwdziatanie agres;ji,

- dbatos¢ o dobro zespotu klasowego,

- prace w organizacjach dziatajacych w szkole,

- prace na rzecz drugiego cztowieka,

- tolerancje wobec pogladow innych ludzi,

- takt 1 wysoka kulturg osobista,

- dbatos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych.

2. Ocen¢ zachowania obniza si¢ za:

- przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢c,

- czeste spoznianie si¢ , ucieczki z zajec - ,,wagarowanie”,

- zty stosunek do obowigzkow szkolnych (notoryczny brak podrecznikow, zeszytow,
przybordéw szkolnych, stroju gimnastycznego),

- brak szacunku dla innych,

- brak taktu w zachowaniu na zaj¢ciach 1 w miejscach publicznych,

- uzywanie wulgarnego stownictwa,

- palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie $rodkoéw odurzajacych,
- kradziez i wytludzanie rzeczy bgdacych wlasnoscia innych,

- agresywne zachowanie wobec innych,

- dewastacj¢ mienia szkoty.

3. Stosujac podane kryteria, ustalamy nast¢pujace oceny zachowania:

a) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- pracuje systematycznie i chetnie poszerza wiadomosci ponad program,

- chetnie pomaga réwiesnikom w rozwigzywaniu ich problemoéw szkolnych,

- bierze udziatl w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu
szkolnym 1 miedzyszkolnym,

- pomaga w organizowaniu imprez szkolnych 1 bierze w nich udzial,

- jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa,

- pracuje w organizacjach dziatajacych w szkole,



- wykazuje szacunek dla osob starszych i rowiesnikow przestrzega zasad
bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

- zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

- przestrzega ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
- nie ulega zadnym natogom i uzaleznieniom,

- dba o dobre imi¢ szkoty ,

- aktywnie i tworczo wzbogaca tradycj¢ szkoty,

- dba o pigkno mowy ojczyste;j.

SWOJA POSTAWA ZACHECA DO NASLADOWANIA

b) oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- pracuje systematycznie i cechuje go wlasciwy stosunek do wszystkich obowigzkoéw
szkolnych,

- wykazuje duze zainteresowanie naukg i aktywnie uczestniczy w lekcjach,

- zawsze posiada niezb¢dne pomoce i przybory szkolne,

- chetnie pracuje w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan (kultura, nauka, sport),
- pracuje na rzecz klasy (tj. pomaga w przygotowaniu imprez klasowych, dba o wyglad
sali, pracuje w samorzadzie),

- chetnie 1 czgsto z wilasnej inicjatywy wykonuje prace spolecznie uzyteczne na rzecz
klasy i szkoty,

- dba o mienie szkoty, pomaga w ksztattowaniu estetycznego wygladu szkoty, reaguje
na przejawy wandalizmu,

- zawsze jest taktowny, kulturalny, cechuje go wysoka kultura osobista,

- pomaga innym — rowiesnikom i starszym,

- dotrzymuje ustalonych termindéw 1 wywigzuje si¢ z powierzonych zadan ,

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

- nie ulega zadnym natogom 1 uzaleznieniom,

- dba zawsze o swoj wyglad zewnetrzny (higiena, stosowny do sytuacji ubidr),

- nie spdznia si¢ i nNie wagaruje,

c¢) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- pracuje systematycznie(odrabia zadania domowe, posiada przybory i pomoce szkolne),
- stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych,

- wlacza sie w prace na rzecz klasy (np. pomaga w ksztaltowaniu estetycznego wygladu
sali lekcyjnej, dba o ukwiecenie, itd.),

- dba o mienie szkoty,

- jest zwykle taktowny, wykazuje szacunek dla oséb starszych i rowiesnikow,

- zwykle dotrzymuje ustalonych terminow i stara si¢ dobrze wywigzywac

z powierzonych obowiazkow,

- swoim zachowaniem nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa swego 1 innych

0sob,

- zachowanie w szkole 1 poza nig nie budzi zastrzezen,

- nie uzywa wulgarnych stow; dba o higiene 1 wyglad zewnetrzny,

- nie wagaruje i rzadko si¢ spoznia,

- nie ulega natogom 1 uzaleznieniom,

- pracuje w kotlach zainteresowan,

- pracuje na rzecz klasy,

- postgpuje uczciwie , nie uchyla si¢ od pomocy innym.

d) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:



- stara si¢ systematycznie uczg¢szczac na zajgcia obowigzkowe,

- sporadycznie spOznia si¢, ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych
(nie wiecej niz 10 godzin w semestrze ),

- bierze udzial w zyciu klasy,

- ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

- szanuje mienie szkolne,

- na og6t z powierzonych zadan wywigzuje si¢ dobrze,

- stara zachowywac si¢ taktownie, reaguje na zwrocong uwage i wycigga poprawne
whnioski,

- nie ulega natogom,

- na 0g6t dba o swoj wyglad zewnetrzny,

- wykazuje szacunek do 0sob starszych i rowiesnikow,

- uczegszcza systematycznie na zajecia obowigzkowe,

- zachowanie w szkole i poza nig nie budzi wigkszych zastrzezen.

e) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen , ktory:

- nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych
wynikéw w nauce,

- czesto spoznia si¢ na lekcje,

- unika wybranych lekcji (wagary),

- czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow w rozmowie z rowiesnikami
i starszymi,

- dopuszcza si¢ udziatu w dewastacji mienia szkolnego,

- zapomina o dbato$ci o higien¢ osobista i odpowiedni stroj,

- nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie podejmuje zobowigzania i czasami
si¢ z nich nie wywiazuje,

- czesto nie reaguje na przejawy zta; nie przestrzega zasad uczciwosci, niechetnie odnosi
si¢ do prosb kolegéw o pomoc,

- czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skladzie,

- jego zachowanie stwarza zagrozenie lub cze¢sto lekcewazy on niebezpieczenstwo i nie
zawsze reaguje na zwracane uwagi,

- pali papierosy, pije alkohol, odurza si¢ (na terenie szkoty lub poza),

- sprawia problemy wychowawcze, ale podejmowane dziatania przynoszg okresowa
poprawe,

- jest niesystematyczny w pracy,

- przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

- opuszcza zaje¢cia(wagaruje) bez usprawiedliwienia (liczba nieobecnosci przekracza
20 godzin w semestrze),

- dewastuje mienie szkolne 1 innych o0sob,

- jest agresywny wobec innych,

- uzywa wulgarnych stoéw, jest arogancki , niekulturalny ,

- rozwigzuje problemy, uzywajac przemocy,

- odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb, na rzecz
zespotu klasowego,

- stosuje przemoc fizyczna, jest inicjatorem konfliktow, nie szanuje pracy innych,

- jest niestowny, ktamie, nie dotrzymuje ustalonych terminow,

- dokonuje kradziezy lub wymuszen,

- swoim postgpowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,

- nie dba o swoj wyglad zewnetrzny, ubiera si¢ niestosownie, nie dba o higieng
osobista.



UWAGA - jesli uczen opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia
50 godzin zaj¢c¢, spdznien — otrzymuje ocene
nieodpowiednig zachowania

f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

- $wiadomie i celowo nie pracuje nad swoim rozwojem; nie jest zainteresowany
uzyskiwaniem chocby przecigtnych wynikow w nauce,

- bardzo czesto 1 celowo spoznia si¢ na lekcje,

- nagminnie opuszcza bez usprawiedliwienia wybrane lekcje lub cate dni,

- zwykle jest nietaktowny, arogancki, uzywa wulgaryzmow,

- jest agresywny, a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,

- dewastuje mienie szkolne i prywatne,

- wykazuje si¢ kompletnym brakiem szacunku dla 0sob starszych i rowie$nikow,

- dokonuje kradziezy lub wymuszen,

- jest niestowny, ktamie, nie dotrzymuje zadnych terminow,

- pali papierosy, pije alkohol lub ulega innym uzaleznieniom (np. $rodki odurzajace),
- nie dba o higieng¢ osobista, wyglad zewngtrzny,

- popada w konflikt z prawem,

- swoim zachowaniem sprawia bardzo duze klopoty wychowawcze, a wszelkie
podejmowane dziatania opiekunczo-wychowawcze nie przynosza zadnej poprawy.
UWAGA — jesli uczen opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia powyzej 50
godzin zaj¢¢ — otrzymuje ocene naganng zachowania.

UWAGA :

Aby uczen otrzymal danq oceng zachowania, musi spetnic¢ co najmniej 50% kryteriow tej
oceny.

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad ustalania tej oceny w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w formie pisemnego, umotywowanego
whniosku.

2.W przypadku stwierdzenia zasadnosci wniosku dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoS$cia
gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
4) pedagog

5) psycholog

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny .

5.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;



4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



